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HE ¿DONDE ESTAN LOS 

PENEFICIOS, MATARILE- 

RILE- RILE 
A, 






»> Li "CRISIS" DEL TEXTIL 


Después de dos años de vacas más que 
nordas, sordísimas, ahora los enpresa- 
rios del textil se acuerdan de la nala- 
bra "crisis”, acompañada, cómo no, de 
la palabra "reestructuración". 

¿Dónde han ido a varar los beneficios 
de estos últimos años, que incluso los 
misnos empresarios reconocían pública- 
mente que habían sido fabulosos? ¿No se 
ha realizado ya la reestructuración, 
aumentando la producción al mismo tiem- 
po que se reducía la plantilla? 


Si muchos pequeños empresarios tienen 
dificultades para conseruir dinero con 
que financiar sus nezocios, que se den 
cuenta de que la falta de créditos es 
un arma del sobierno contra ellos y en 
favor de las prandes empresas mononolis 
tas, 


IBERIA RADTO 


Los 250 obreros despedidos a raiz del 
cínico exnediente «e crisis mannoneado 
entre el trfístemente célebre incendiario 
Baldomero Gómez, el Ministerio de Traha 


Q) 


jo y la CNS, deberían exicir a la dele- 
ración de Trabajo cue compraimmra la ci- 
(ra de ventas declarada nor la empresa 
(inferior a 300.000,000 de ptas.) n 
efectos del pago del immuesta de lujo 
el pasado año, con la cifra real de 

más de 1,000.000.000 de nesetas. En 
consecuencia, y gracias a este ennaño a 
Hacienda, no es cierto cue la erpresa 
tuviera pérdidas, sino anroxinmadamente 
unos cien millones de pesetas de benefi 
cio, 


Pera entre ladrones andas» el juenn. El 
expediente de crisis va está resuelto 
y 250 obreros ban sido des»eo! idos. 


pm MINTIO SALARIO NEL CAMPO 


Según datos del Banco de España, el sa- 
lario medio en los últinos 10 años ha 
aumentado en un 52% en la industria, 
mientras que en el campo soJo han aumen 
tado en un 343%, 


p»>-COSTE NE LA VIDA 


Veinte asociaciones madre leñas (rie ve- 
cinos, amas de casa yv padres le fami- 
lia) han escrito al Presidente del Go- 
bierno y a los Ministros de lacienta y 
Trabajo, protestando portmue "nuestras 
condiciones de vida y mostro voder 
adquisitivo se ha visto descarada.ente 
disminuido en los últimos «eses, Se 
citaban las siguientes subida: sasoli- 
na, 167; butano 2% 3 leche, 15%; trans- 
portes, 20%; electricidad, lá, 


Sesún el I.N.F., los precios al por ma- 
yor de los productos industriales en el 
mes de mayo, hablan aumentado los últi- 
mos 12 meses en un 28,1%, 
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Se extiende la lucha en el ramos,contra la 


carestía de la vida, ante las runiobras 

úe la patronal con las crisis y reestruc 
turaciones, los trabajadores del 
«del agua reivindican: 


ramo 
revisión inmediata 
del convenio, aumento del 20%, Garantía 
para toda el ra:wo de los puestos de tra- 
bajo. 


los trabatadores de confección exigen: 
cue se anliqgue ya el convenio que toda- 
vía está pendiente «de homologación y 
aumento de salarios y mejores condicio- 
nes de trabajo, el convenio ha quedado 
ya desfasado. 


En varias fábricas del ramo los trabaja 
dores están discutiendo ya pasar a la 
acción nor las reivindicaciones y en 
apoyo de los huelguistas, se hacen co- 
lectas volidarias, 


*"S,F, VILA" .- Meseratrás hubo una fuer 
0 te tensión ante la ane- 
naza de la enpresa de cerrar el centro 
de Puebla Nuevo, escudándose en que el 
local cx:xtaha afectado por un plan de 
urbanisio. Es de destacar el 


de vue la mayoría de los 


que a pe- 


sar 
res 


trabajado- 
sobrepasan los 50 años, ésta es La 
dura lucha habida en una empresa 
ramo del Anua en Barcelona bajo la 


más 
del 
Dictadura. 


sábado, 24.- Acto de conciliación en | 
la delesación «dde Trabajo. Sin avenencia. 


La erpresa ofreció un aumento que ra- 
vresentaba pasar de 200 a 250 ptas. 
Los trabafadores exigen un mínimo de 


500. 


Día 26.- $e rommen las negociaciones 
con la empresa al negarse ésta n aten- 
der las peticiones obreras, Anterior- 


mente se linbía declarado conflicto co- 
del 


sin- 


lectivo, En una asariblea general 


centro «e la Verneda, los carros 


dicales explican los hechos y se tora la 


A p 
decisión de ir a la huelra al día si- 


vufente, 





TENSION EN EL RAMO 







VUEDÍATA 





Día 27.- En la fábrica :e la Verneda, « 
paro de los 340 trabajadores es total 
desde la fi de la mañana. El turno de l: 
tarde tampoco trabaja. sólo lo hacen a 
gunos técnicos. En la fábrica de la ca: 
lle San Juan de Malta trabajan los 15 
trabajadores que había en ella. 


Día 28.- Se incorporan a la huela los 
técnicos de la fábrica «e la Verneda y 
los trabajadores de San Ian de Malta. 


Días 29 y 30,- Sique la huelra, Los 


obreros cn huelra toman ¡Gilidas nara 


que no estropecn una sere de Diczas 


que estaban sin acabar, 
Es 
social. Les dicen a los EX 


que sigan asf, que vor el 
de nasarles-nada, aun 


sianificativa la actuzción de la 


aha ladores 
PATO no nues 


que con su pre. 
sencia inmiden las asambleas, 


Nfa 31l.- Se realiza una asamblea en la 
CNS 
«había adantado una nosición de espera, 


. La empresa que hasta el momento 


lanza las primeras amenazas de despido. 
Los trabajadores acuerdan formar níque- 
tes e ir a otras empresas del ramo en 
caso de represalias. 


Día 2.- Reunión de carnos sindicales de 
"Ss. Yo. VILA" 

man representantes sindicales de otras 
empresas del ramo. Se decide recoger di 
nero en solidaridad y Morales, Presiden 
te Nacional del Ra,o, manifiesta nue 
debe continuarse en la actitud de paro. 


en el sindicato; se les su 


Aunque no concreta el tipo de ayuda que 
va a prestar la CNS. Mientras están reu 
nidos, Figueras, directos de fábrica, 
llama amenazando con el cierre para el 
martes, con el consiguiente despido de 


toda la plantilla si persisten en la 
huelra. 


Día 3.- A la entrada, los obreros per 

La dirección intenta 

pa- 
. . 4 

ra conocer la npinión del personal; 


manecen en naro, 
una rciniobra. lace una "encuesta" 
en realicad se trata de coaccionar in- 
dividualrente a los huelsuistas. Pero 
invariablemente o.tiene la riisma res- 
puest a:'"No nos negamos a trahajJar, a 
condición, naturalmente, de que la 
eripresa pague las 500 ptas. de prima 
seraunal., 


Día 5.- Siguiendo el acuerdo del día 
anterior, los obreros se concentran en 
las nmuertas, que permanccen cerradas; 

a las ( de la mañana varchan hacia Sin- 
dícatos, que ya estaba abíerto, tal y 


com o se pidió la víspera, 


A las diez de la mañana, los carros sin 
dicales van a la delegación de trabajo 
nara aegociar con la ermresa, permane- 
ciendo el resta en la 2sma»len. La ofer 
ta de la patronal es readmitir solo a 
cien, con el fin de que la factoría de 
Gerona pueva ser ahastecíida; en res- 
puesta, los representantes sindicales 
proponen la readriísión de todos y la 
acentación de la prima que ofrece la es 
presa duraute el período provisional 
hasta la implantación del nuevo sistema. 
En cualquier caso debe decidir la asam- 
blea. Ja enpresa nide hasta la tarde pa 
ra estudiarlo, 


A las 5 y media los carzos sindica- 
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les informan a la asamblea de la necati 
va de la patronal. El acuerdo es unáni- 
me: O todos a ninguno! Par la noche gru 
pos de desvedidos y obrers>3 “le otras en 
presas van a la puerta de 1lcunas fábri 
cas del ramo. Se explica la situación, 
se nide ayuda solidaria y se Invita a i 
el lunes día 9 a Sindicatos a» las 6 y mi 
dia de la tarde para decidir una acción 
generalizada en el raro, 


Día 6.- Como de costumbre concentración 


de los 3 turnos ante las vuertas de los 
2 centros de trabajo. Pri: ero entran- 

tal coro se había acordadn- los 22% que 
tienen carta de desnido; al no ser admi 
tidos, el resto que permanece en la pue 
ta tampoco entra a trabajur. Por la tar 
de se explicaría que esta táctica podrí 
Llevar al autodespido de los 100 que la 


empresa readnitía, y que, lo mejor serÍ 


entrar, pero nesarse a tribajar hasta li 
readmisión de la totalidar. 


Desde la nuerta, un arupo de unos 
60 va en piquete por :uchas empresas del 
ramo dando las consionas del día anteric 


Una vez todos en el sindicato se da 
a conocer la nueva propuesta «que la enp; 
sa ha hecho a través del ielerado de Tre 
bajo: admite a todo el personal pero sir 
sarantías ni de cómo ní de cúando. A pe: 
sar de que aduí ya despunta la presión 
que la extensión de la lucha ermieza a 
tener, la resnuesta es la readmisión in- 
mediata de todos. NMesnués «le aprobado er 
to, un trabajador se levanta y dice que 
allf hay algunos compañeros de otros en 
presas que están ayudando a la lucha y 
preguntas ¿estaíls de acuerdo en que con 


e 


tinuen con nosotros? Un si 
de su interverc tán, 


unánime co- 


rea el final 


Morales en la UTT provincial se pro 
ncia por ir a una acción generalizada 
nide que se lazan asambleas de cargos 
ndicales en todas las localidades pa- 

ar decidirla. En la misma UTT se toma el 
uerdo de reconer dinero en toda la pro 

Í necia. Después intervienu en la asan- 

sz ea nara explicar todo esto obteniendo 
' aprobación general. 


'a 7.- Continúa el paro total. 








Fernández Sordo en El Ferrol 


«Habrá elecciones 
sindicales completas> 


EL FERROL DEI CAUDILLO, 29. (Europa Press. - «Creo que ya es 
hora de que llamemos a las cosas por su nombre y tenemos que diferen- 
clar el conflicto como situación genérica global, de algo concreto que es 
una forma de conflicto especial que se llama huelga. Creo que ya debemos 
dejar de engañarnos y no creer que, por no llamar a las cosas por su nom- 
bre, lan cosas no existen», ha dicho en El Ferrol el ministro de felacio- 
nes Sindicales, señor Fernández Sordo, en un acto celebrado en la sede 
comarcal de Sindicatos. 
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—s> El CONFLICTO DE “CASADESPORT, S. A.” 





¡lo lunes día 19 de arosto la empresa 
lespidió a un trabajador acusándole de 
:eunión ilesal por haber sido visto ha- 
¡ando con otro en los lavabos, 


El 20 se celebró una asamblea en 
Aa due se elirzió una comisión para ira 
tablar con la dirección y plantear la 
ixigencia de readmisión del desnedido y 
ina plataforma reivindicativa con aunen 
:0o lineal de 500 pts./semana, cuarenta 
toras de trabajo y pagas extra según sa 
ario real. 


La patronal no acentó ningún punto 
1, a vediodía, hizo entrar a la nolicía 
ara que desalojara la fábrica. el 


El 21 nuevamente la comisión se ens 
¿revistá con la empresa que se neró otra 
rez a nceptar cualquier reivindicación. 


Los días 22 y 23 siguió la huelza, 


zon nueva dispersión de los trabajado- 
res nor la policía, 


El 24 la mitad de los trabajadores 
recibieron una carta de la empresa di- 
ciendo que si no trabajaban el lunes 26, 
juedarfan despedidos. 


Fl día 26, algunos trebajadores en- 
traron, prosiguiendo la huelga la mayo- 
ría. 

El 27 y el 2€ sigue la huela, esc 
día la Guardia Civil interrogó a cinco 


trabajadores, denunciados nor la c:pre 





sa que afirmaba cue hablan insultado a 
los cue entraban a trahajar. 


El jueves 20 se rompen definitivanen 
te las negociaciones con la patrmmal, 
due se niexa a todas las re'vindicacio» 
nes. Los trahajadores se manifiestan es 
te día por varias cilles hast cue la 
policía les rAisolvió. 


“Algunes problemas 
económicos ne tienen 
más solución que 
la política”. .* 

—Yo soy un esonemista, asra 


ma ber 








Durante los fas siruientes conti- 
núan la huelga y la ervresa ennieza a 
andar cartas de despido cue suman mas 
«de 100, 


El día 3 los trabajadores en huelra, 
carca de 400 de los 480 de la plantilla 
se concentraron de nuevo ante la fÁábri- 


. . .JRAS_LA DESCONGELACION COLECTIVA * . 





EL CONVENIO PROVINCIAL DEL METAL 
PODRIA SER NEGOCIADO DE NUEVO 


Afecta a cerca de doscientos mil trabajadores 
de veintitrés mil empresas 


esb>- METAL: DENUNCIA DEL JA:"DO PROVINCIAL, - 





El verano, las vacaciones, fueron anro- 
vechadas por Alcaina y otros jerarcas 
con el fin de irmmulsar un laudo que su- 
rusiera una aceptación de la postura de 
la patronal sin que se nusiera en cvi- 
dencia su actuación en las nenociacio- 
nes. Reanudado el trabajo y la actividad, 
levantado el decreto de congelación sa 
larial, los tra'ajadores han hecho saber 
su descontento y su intención de luchar 
contra esa nueva imposición. La UTT de 


Cornella ha visitado al propio Alcaina 


ca nor la rañiana y fueron discieltos por 
la policía, 


Lo "ERROSTILY y "RESPRATU las traba 
jadores realizaron asaubleas + decidie 
ron solidarizarse con los de "CAJADES= 
PORT" nlantcando a la vez sus provias 
reivindicaciones. 


- METAL : ACCIONES EN 


LAS EMPRESAS 


anulados los treinta minutos «diarios va 
ra cl bocadillo. Los trabirinánres se 
nicsan a aceptarlo y celebran diversas 
asambleas. Ante esto, nueva oferta de 
la dirección: el aunento a condición de 
que la sección de "montura” aurente el 
ritmo de trabajo y que los obreros se 
comprometan a no plantear ningún con- 


flicto hasta vasado el 31 de dicienbre. 


Nueva nenativa y toda la vlatilla , 
oficinas y talleres, deciden,el día 3, 
realizar una hora de naro. 5isuen las 
asambleas. 


a quien ha responsabilizado de no haber 
lozrado las reivindicaciones y ha exigi- 
do que apoye todos los esfuerzos por de 
nunciar el laudo y por la apertura de ne 
rociaciones a nivel provincial y comar- 
cal, Al narecer, Alcaina (nrobahlenente 
deseoso de nrevarar las elecciones del 
año próximo) ha querido demostrar su 
buena voluntad y les ha anunciado su ín 
tención de convocar una reunión de los 
vocales provinciales del metal y otra 

de los presidentes y vice-presidentes 

de todas las uniones locales interesa- 
das. En todo caso, se considera que ta- 
les reuniones, y en general la marcha de 
los convenios, dependerán fundamentalmen 
te de la movilización vue se desarrolle 
entre los trabajadores del ramo para la 
consecución de sus reivindicaciones, 


.- (300 trab.) La totalidad 
de los trabajadores de cesta 





empresa ha exisido un aumento salarial, 









al marsen del convenio, con el que ha 


ÓN 





- Es | So ds: nz 
cer frente al aumento del coste de la as” mucha. Ey er útl al pale; y 
Diao: árEcto y 
vida. La enpresa accede a aunentar dos pri Ds tt; mane ¿al margen, de toña 
E SA pida id poricio, IE CE Poio des Ñ 

mil pesetas, a condición de que sean AA A Es. 


(5 








1,- (Metal, 3% trab.).- 
5 Paro Jurante varias 
horas en contra del sistema de orinmas 
que pretende establecer la empresa. 


PINDO",- En el pleno de cargos sindica 


les se leyó la declaración de la Junta 
Denocrática. Se recanen firmas para el 
dncumento en fauor de la amnistía. 


AMIUISPANO OLIVETTI", - Se están elaborando 
plataformas reivindi 

“cativas en las distintas secciones, ya 
que está en puertas la discusión del 
convenio. En este proceso participan los 
técnicos, que en asambleas han estable- 
cido sus peticiones. En algunas seccio- 
nes se recogen firmas para apoyar la pla 
taforma. El jurado ha colocado una nota 
en el tablón de anuncios demandando su- 
gerencias. Alrunos de los puntos que apa 
recen en las plataformas son los sigien 
tes: 


- Aumento de 60.000 ptas. netas para el 
primer año. El segundo, volver a nego 
ciar. (Los obreros piden 96,000 netas) 

- 40 horas semanales 

- l mes de vacaciones y 10 días en navi 
dad. 

- Escala móvil 

- IRTP y SS a cargo de la empresa. 

- Derecho de reunión dentro de la em- 
presa durante la negociación del con- 


venio 


- Readmisión en caso de que Magistratu= 
ra dicte despido improcedente 

- Garantía para los cargos sindicales 

- Adhesión al convenio provincial del 
Metal, 


Hay gran animación en torno al próximo 
En estos momentos se está re- 
coniendo dinero cn solidaridad con "IBE 
RIA RADIO", El miércoles, un piquete de 
trabajadores de "CASADESPORT" estuvo en 
la empresa dando un mitin. 


convenio. 


»"MACOSA" ¿- El convenio se denuncia en 


a 





octubre. . En las distintas 
divisiones, los trabajadores han discu- 
tido y concretado plataformas reivindica 
tivas aprovechando la iniciativa del ju 
rado de hacer una encuesta entre el per 
sonal. Sín duda, esta concesión se debe 
tanto a las contradicciones que se dan 

dentro del jurado como al miedo de la 

empresa a un estallido de una situación 








que ante la acurulación de nroblemas re 
sulta explosiva. Ahora los tratajadores 
se plantean cómo controlar el resultado 
de la encuesta y elegir a los que hayan 
de negociar el convenio. 


cia la firma del convenio antes de vaca 
ciones y que ha significado un aumento 
bruto de 52 a 60.000 ptas. anuales, se- 
gún categorías, sin nineún otra tipo de 
mejoras. Se habla de que la ecrmresa no 
descontará las 5.000 ntas. cue dió an- 
ticipadas. 







¿Pero VD. SE CREE QUE 
SoY UN DEFENSA DEL 
ALCOYANO 2... RLO_ QUE 

QUIERO , MA Ho,ES Mi 


TRABAJO J7 





La empresa 


ha querido ranionvrar rápida- 
mente y ha concedido diversas hejoras, 
con el fin de que fuera fir ndo el con- 
venio urgentemente, para así intentar 
impedir el desarrollo de la lucha obre- 


ra. Incluso ha propuesto que las nuevas 
condiciones entren en vigor inmediata» 
mente, a pesar de que oficialmente no lo 
será hasta cl mes de enero, para así nre 
sionar a los trabajadores, 7 


Domingo, trabajador sancionado por la 
empresa con la separación de su sec- 
ción, ha rechazado una oferta de 
300.000 ptas. que le hacía la empresa 
a cambio de que se despidiera. El mar- 
tes día 3 tuvo juicio en Manistratura y 
ese mismo día se llaró al boicot a las 
horas extras en la fábrica. Según nues- 


tras noticias, éste se realizó parcial- 


mente en el centro de Zona Franca, donde 


Domingo trabajaba. 


po DESLITE" ,- En "AVANCE OBRERO", perió- 
$ dico de los obreros de "NES- 
se denuncia como insuficiente el 





LITE", 
aumento del 18% arrancado en la última 

lucha y que la empresa debe pagar a pri 
meros de septiembre. Se hace:un llama- 

miento para que los obreros exijan: 


- 1.000 ptas. de aumento a la semana, 
igual para todos y revisable cada 3 
meses. 

- 40 horas. IRTP y SS a cargo de la en- 
presa. 30 días de vacaciones +. Liber- 


tad para hacer asambleas en la fábrica. 


Igual salario para igual trabajo a las 
chicas y menores de 1 años, etc. 





11 
SEAT" ,- Prosigue la recogida de firmas 
en torno a la plataforma de 


los 14 puntos, 


con vistas a demostrar a 
la Co:isión negociadora y a la Enpresa 
e no están dispuestos a admitir que 
el muevo convenio se firme a espaldas 
de los trabajadores. El portavoz de la 
Covisión Obrera, "ASAMBLEA OBRERA", ha 
denunciado las maniobras de la direc- 


(a) 


p»»>'PEGASO" (Sagrera) .- El 








"Comisión. VIAJERA 
y ' CABARETERA +. 


en rela- 





ción en ese sentido, así coi 
a 

ción con la nropasación de rurores so- 

bre la cris "ASAMBLEA OBRERA" exi 


ee la dimisión de la "co «¡sión viajera 


iS... 


y cabaretera” y a la elccción de otra, 


compuesta por "cormañeros due merecen 


nuestra confianza y se (Gi mrometen a de 
enlectivos”., 
SOL TMARI- 


se da cuentasde 


fender nuestros intereser 
lla aparecido el *BOLETÍN 3% 
DAD" n2 20, 
la ayuda recosida desde cl nes de abril 
hasta agosto de este añio, y cue se ele- 
va a un total de 123:,338 ptas. 
periode se han gastado unas 187.000 pte 
de las cuales 75,000 fueron entregadas 
a los huelguistas de "ELSA". 


en el que 


En este 


vasado día 23, 
el jurado 


AA 











de esta en 
presa denunció el eonvenio vinente (que 
debería estarlo hasta enero del 75) y 
llevó a cabo nerociaciones con la empre 
sa sin tener en cuenta, er absoluto, la 
opinión de los trabajadores. Estos, al 
ser informados de la situación, recha- 
zaron las peticiones cue cl jurado ha- 
bía propuesto a la empresa y elaboraron 
una plataforta reivindicativa que con- 


tiene los nuntos sirmuient«s: 


- Duración de dos años 
- 20% a partes 
categorías; 

al l.l.E., más el 50% 
- IRT” y 50É a cargo de la e-nresa 
- Jubilación a los 60 1ños 


e 


iguales; Y n escala por 


tres revisftones ifualos 


P A 
Enfermedad y accidente al 100% 
Reducción a 1420 horas de trabajo al 
año ] 
Para de heneficios: un % por unidad 
Aumento del plus de escolaridad en 
500 ptas. 

Cobro vitalicio de vluses, cobrados 
cada cinco años 

Aumento de catesoría a los 10 años 
Desconselación de horas extraS, 


lemás, se acordé con el jurado que 
íbía de informar de todas las nego- 
iaciones que llevara a cabo. 


' contestación de la empresa a las 
copuestas del jurado fue la siguíente: 
2cede a una reducción de tiempos y a 
avisar los métodos. Se ofrece a dar so 


> parte del aumento solicitado. A re- 
acir al mínimo los periodos de adapta 
ión personal por cambios de grupos, 

rabajos, etc. Para cambiar de catego- 
la es preciso haber estado un mínimo 
e dos años an la anterior. La enpresa, 
erá quien determine el periodo de va- 


aciones y el calendario laboral. 





En FISA, de Vilanova ¡ La Geltrú 
A A A EME 


UNOS 900 TRABAJADORES 
EN PARO 


Vilanova y La Geltrú. — il pero Iniclado anteayer, a las 11 
la empresa Funciones Industria es. S. A.. 88 incrementó ayer 

mo los profeslonales, totalizando 500 obreros del primer turno 
los que han permanecido inactivos. 


El paro, consecuencia de las negoctacionas del canvem 
. 210 colectio l 
a cabo, lo Intclaron los obreros no cualificados. además se prevein cda Pu per 
tidad antes citada, se les unirian ayer por te noche los 104 obreros del tercer turno. 
A lo largo de ¡a Jornada de ayer se procuró Informar «mpliamente a los obreros 
de la sltuación en la que se encuentran las negociaciones del convenio colectivo, que 
comprende diversas mejoras económicas y sociales, 
Asimismo, parece ser que mientras persista el paro, 
las negociaciones para la firma dei retardo convenio, que 


de la mañana, en 
al sumarse al mis- 
y 250 del segundo, 


sa empresa no proseguirá 
parecía ya inminente. 


Los trabajadores rechazaron esta prapues 
ta. Siguen las conversaciones. 


p»>"VIEPA" ,- (Electrónica) Se han celebra 
E do varias asambleas exigiendo 
que una media paga (en compensación al 
aumento de] coste de la vida) que ha 
ofrecido la empresa, sea de igual can= 
tidad para todos. 


CONSTRUCCION 





ONSTRUCC LON 


Se plantea la lucha por la nlatafor 


mm reivindicativa (Ver núrieros 31 y 32 
x 


le "LUCITAS OBRERAS'N, Fxiste un gran des 
-ontento por la última revisión del con- 


ventas ya:qQue los nrectos han subido 1u 
39 > 


ip 2. 
irán haciéndolo. L E 
sho más y seguirán haciénd a segu 


ridad e higiene en las obras es otro de 
los motivos de lucha en el Raio, puesto 
que los accidentes se suceden continua- 


mente. 


p»> "OBRA DEL P2 CARLOS _1'!.- En el hundi- 
miento que hubo 
el día 22 de agosto perdieron la vida 2 
trabajadores y el contratista. Por la 
mañana, cuando el arquitecto visitó la 


obra, los trabajadores se habían queja- 
do de la inseguridad en que trabajaban, 
exponiéndole que en aquellas condiciones 
no querían seguir, a lo que el arquitec 
to respondió que si no lo hacían podían 
darse por despedidos. Pocas horas des- 
pués ocurría el accidente. has obras de 
los altededores pararon ensequida. 

En numerosas obras se están recogiendo 


(Mm 











PEDÍMOS EL PELLEJO 





TECTO INEPTO 
ARQUITE CENTRE OTROS-) 


_DE Hi PoPíA PROFESTONAL. 


N 
> E OSASIDAD CAPUÍNAL 


CHIRONA CoN E eLT 


y Los DEMKS RESRONSAD 


firmas, denunciando el accidente y a sus 
responsables, y exigiendo auténticas me 
didas de seguridad. 

El Sindicato requirió al Gobernador Ci- 
vil para que se investigaran las causas 
del accidente y se exigleran responsa- 
bilidades, sin poner, no obstante, de- 
nuncía ni querella en el juzgado. 


FERNANDO GRANELL" .- El viernes 30 de 

JETA arnosto, a la hbra 
del cobro, se supo la noticia de que el 
empresario se había dado a la fuga des- 
pués del pago. Lr empresa tiene 22 cen- 
tros de trabajo y unos 700 trabajadores. 
Como consecuencia de ello, ha habido pa 
Tos en cuatro de las obras. 


p»- "OBRAS DE LA TERMICA" 
¡yá ÍA 


p»> "CONSTRUCCIONES Y CONTRATA3" .- A 5 de 


e 





m""G. SERRANO”, - Corren rumores de que la | 
TUI 1 


empresa quiere presentar 
expediente de crisis. Rec'entemente han 
desped:do a mieve trabafadoros. 


.«- los ferrallis- 





tas vlantearon 
una serie de reivindicaciones» botas, 


ropa de trabajo, 25 minutos nara el bo- 
cadillo y 150 ptas/hora mínimo. Después 
de una serie de discusiones y tensiones 
con la patronal, al no ser aceptadas sus | 
reivindicaciones, se despi:lieron todos 
de la obra. | 





los obre- 
ros que trabajaban en las obras de la 
"SEAT" de Martorell, la emnresa los 
ha despedido, debido a las presiones 
que en ese sentido hizo "FOMERTO", 
donde antes 
"SEAT", y ésta, a su vez, 
TRUCCTONES 





habfan trabajada, sobre 
anhre "CONS- 
Y CONTRATAS", | 


as _ERVICIOS HTSPAN 1 vt .- El 18 








de julio | 
se pagó 2.000 y 3.000 ptas. menos re lo 
que correspondía. Reclamarón, y como no 
se cumplía la promesa de la enmmresa en 
cuanto a abonar la diferencia, los enco 
fradores se :ieclararon en huelga, ante 
lo cual paszaron enseguida, 
Ahora han hecho lo mismo con las vacacio 
nes, y ante la reclamación la enpresa | 


ha prometido pagarlo ensegnida, | 


BANCA :HACIA LA PLATAFORMA REIVINDICATIVA 


—>A través de una encuesta y de discusio- 
nes en los bancos se avanza en la con- 
creción de la plataforma reivindicativa 
cara al convenío, que está ya denuncia- 
do, 

Socias llumbert ha lla:mdo a los jurados 

de algunos bancos y les ha dicho que les 
apoyará en el convenio, y que las luchas 
del Baix Llobregat son un ejemplo. 

Los trabajadores del ramo que fueron de 

tenidos a finales de julio han sido pues 


tos en libertad, a excepción de Pere 
Olivella, 


1 


Continúa la recogida solidaria para pagar 
las fianzas que suman 20,000 ptas.. tas 
ta el momento, han sido recozidas unas 
5.000 ptas. Se recogen también firmas 

en apoyo de los detenidos, exiniendo 

su reincorporación en sus puestos de 
trabajo. La Banca Mas Sardá ha depo- 
sitado la fianza del trabajador dete- 
nido de esta e:mpresa. 


Existe pran indignación entre los traba 


jadores del ramo por la pretensión de la 


patronal de imponer la jornada de tra- 


“on algunas $6, 
bajo partida. Parece que 


SS A 


eó -.. 


iones del Banco Atlántico ha empezado 
21 aplicarse. 


JANCO_GENTRAL" .- Ha sido despedido el 

a trabajador lliginio Po- 
>», uno de los detenidos en julto, que 
ibía salido de la cárcel al pasado 26 
* aposto. El mismo dín, una delegación 


2: 40 trnbajadores subió a ver al jura- 
para exigir su readmisiom. 


:ANGO INTSPANO AMERTCANO" .- lla sido 
despedida 
“1 trabajadore por negarse a firmar un 
evo contrato eventual, después de que 
eva ya tres años trabajando de interí 
en el banco. Ñ 


UIPUZCOANO" .- La mayoría están deci- 
didos a ira la lucha si 
empresa no readmite al secretario 
l jurado de Madrid. 


OTRAS LUCHAS E 


ELEFONICA" ,- El n2 10 de "COMUNICA - 
 CION Y LUCHA", boletín de 
s CC.00., llama a luchar por una subl 

de los salarios y apoya las reivindi 
ciones de 5,000 ptas. de aumento li- 
tal, IRTP y SS a cargo de la empresa y 
¡cala móvil de salarios. Se llama a dis 
tir y aprobar estos puntos y los res- 
ntes de la plataforma reivindicativa 
te circula por numerosos centros de 
tabajo. S5e informa también de las rei- 
«ndicaciones y luchas de diversas sec» 
ones, tales como los 10 minutos de pa 
y rezistrados el 3 de agosto en "Ave- 
'as”, en protesta contra el calor, con 
) sue consiguieron ventiladores. * 


3CUROS 


stá ya uy avanzada la discusión entre 
3s trabajadores, de los puntos que de- 
arán estar en la plataforma reivindica 
iva del convenio. 


SERCONSA'!.- Los 106 trabajadores que 
us componen la plantilla han 
fectuado en varias ocasiones hajo ren- 





SOLIDARIDAD con 
HIGWio Polo Y 


dimiento,en exigencia de ne sea firmado 
un convenio colectivo que satisfana sus 
necesidades. Esta empresa, concesionaria 
del Ayuntamiento de Santa Coloma de Gra 
manet para la recogida de basuras, pre- 
tende reducir la combatividad de los tra 
bajadores con el apoyo del alcalde y o- 
tros jerarcas municinales, : 





>> 105 OBREROS DE “IBERIA RADIO” 


ABANDONAN SU 


Mrededor de doscientos ubre- 
YON se enceriaron voluntana 
mente durante cerca de cea- 
torce horas en el inferior de 
la parroquia de Santa Maria 
del Taulat, on Poble Nou. Los 
tribajadores. pertenecióntes 
lodos edMos a la empresa «lhe- 
ria Radio». inictaron la pro- 
testa a las nueve de la mana 
na y no depusieron su actitud 
hasta las once y cuarenta y 
vinco nunutos de la noche, 
cuando obfuvieron firmes me- 
didas de gavantia por parte 
de las fuerzas del Orden Pú- 
blico que rodeaba el recinto. 
Aseguró la policia que no lle- 
varia a termino detención ni 
represalia «lguna contra los 
Obreros si éstos deponian in- 
mediatamente su actitud. Mi- 
nutax más tarde de haber 
legado a este acuerdo, los 
trabajadores de «lberia Ra- 
dio» desalojaron el recinto y 
volvieron a sus hogares. Al 
unisono las fuerzas del orden 


UNA COMISION A 
MADRID 

Según fuentes  Tfidedignas, 
cercanas a los medios labora- 
les que nos mantuvieron in- 
formados durante lodo el dia 
de ayer la actitud de los obre- 
ros. una comisión de los tra- 
bajadores de alberia Radio» 
marchará hoy a Madrid junto 
al delegado provincial del Me- 
fal. señor Alcaina Caballero 


ENCIERRO 


texresaron a sd acurtelamien- 
to. Sobre el tabete dejaron una 
vez más planicadas sus Yel- 
vindicaciones concretadas en 
los cuatro puntos que expone- 
mos a continuación: 

l, Que se reconozca el dere- 
cho a tener un puesto fijo 
de Irabajo. 

2. Mientras el requisito ante- 
rior ho se lleve a férmino. 
los abreros solicman co. 
brar el 100 por cien del 
salario real. 

3, Prioridad en los puestos 
de lrabajo para los mayo: 
res de cuarenta años. mi- 
nusválidos. padres de fa- 
milias mumerosas yw pa- 
dres de hijas subnorma- 
les. 

4. Que se adelante la ¡ubila- 
cian a los mayores de cin- 
cuenta y cinco años. pero 
percibiendo el mismo sa- 
laria como si se hubieran 
jubilado a los sesenta y 
Cinco. 


¿ANTECEDENTES DE LA 
PROTESTA 

La actitud de fuerza adop- 
lada por los obreras de albe- 
ria Radio» está relacionada 
estrechamente con las reivin- 
dicaciones planteadas desde 
hace aproximadamente un 
año cuando 488 obreras vie- 
ron peligrar sus puestos de 
trabajo a raiz de un expe- 
pediente de traslado de la fac- 
ria a la mueva fábrica situa- 
da en Cervera. a 103 kilóme- 
tros de Barcelona. 


==> EN SANT CUGAT DEL VALLES 





CONFLICTO EN XARGAY 
TARRACO 


La empresa despidió a siete técnicos 


La empresa metalúrgica Xargay Tarragó, de Sant Cugat. 
está er conflicto desde hace unos días. Esta empresa, que 
cuenta con 80 trabajadores, quiso reducir la plantilla laboral 
y procedió al despido de siete técnicos. Estos se negaron a ce- 
sar, siendo a continuación sancionados. Posteriormente se di- 
ririeron a Magistratura, y ganaron. Se pidió después por par- 
te de la totalidad de trabajadores un aumento de sueldo, au- 
mento que se prometió por parte de la empresa, En vez del 
aumento de sueldo se procedió a una disminución del sueldo 
actual con el pretexto por parte de la empresa del aumento de 


los seguros sociales. 
Se han estado efectoando 


intermitentes paros por la tota- 


lidad de los trabajadores hasta que la empresa amenaró Aa 
los trabajadores con cerrar la fábrica por conflicto colectivo, 
El martes, los trabajadores se reincorporaron al trabajo por 
miedo al clerre, pero profurdamente descontentos por el bajo 


sueldo que perelben. 











"col lTivoS.. 


ANGELS CORTADELLAS 


EU MINISTRO DE RELACIONES sinDicales 
PROMETE CAMBIOS EN RELACIÓN CON LOS Comptictos 


El ministro HA SEÑALADO LA NECESIDAD DE AUTOCRITICA 
Y EN MATERIA [ABORÁC 


No SENOR 
Fue ESTE-- 


OBREROS DESPEDIDOS 


CULPABLES: 





ETERA.. El 
unico ResPONSABIE| me oBLicAS - 


FUE ESTE» Y 











IBERIA RÁDIO 


(OTRA EMPRESA EN“Risis”) 
BEMERCIOS = A 00 MILLONES. 


He <br Tr)... 


—-> Paro de media hora 


en ESESA 


Ayer se produjo tn paro de 12%N a 1 por 
parte do los trabajadores de ESESA (Es- 
tudios y Servicios Eléctricos S, A), que 


. Se concentraron en el patio dl: la factoria, 


donde efectuaron una asamble.s. 

El paro obedece u la soli tud que en 
el pasado mes de abril el jus ido de om- 
presa presentó a la Dirección «de esta en 
el sentida de que fuerán ubesadas u los 
trabajadores 12.000 pesetas pur el incre: 
mento del coste de la v.da «quedando a 
tuar el abona de dicha cantid.«l. Hoy, tras 
elección de la empresa la toda ali: etec- 
una rounlón del jurado con: Dirección, 
ésta comunicó que haste que uo disponga 
de los datos del Instituto Na:u»nal de Es: 
tudística, no puede contestar ¡ la petición. 

Concontrados los travajador"; «en el pa- 
tlo de la factoría, un represan ante del ju- 
rado, a petición de los obreras, les infor- 
mó sobre la reunión citada. 1+ la asanv 
blea se decidio solicitar un «delanto de 
10.000 pesetas smbre las 12.000 dedidas., lo 
cual fue comunicado a la Direc.::ón por tna 
reprosentacion del Jurado «dl: empresa. 
ESESA cuenta con una plartill» de 400 tra» 
bajadores y pertenece al ramu de la elec: 
tricidad. — Europa Presg, 
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MO puna amv, 


falta mos. 

"El crecimiento 
capitalista no puede 
vivir sin inflación” 







Soho dada la > 


-- mm 


lobregat 





1 toda la cowarca se vuelve a plantear 
1 reanudación de las actividades tras 
1s vecaciones, reconiendo las experien 
1a5, las enseñanzas cue ha dejado la 
1telra general «de julio y el ambiente de 
«¿ito y de victoria que quedó tras ella. 
m cl motor de Cornellá y el ramo del 
tal, 
> la corarca se plantean su mayor incor 


los restantes ramos y localidades 


ración y coordinación. Una manifesta- 
.Ón de esta nituación es la celebración 
elecciones sindicales en toda una se 






vallés 
oriental 





eE da 

.- Se ha intensificado la presión 

en favor de la principal reivin 
que cn la tevisión salarial 


Mu” 
. 2 
cación: 
mdiente se considere el doble del ín- 
ce oficial del coste de la vida, para 


£ compensar la subida de los precios 


¿Tos nróxicos meses, los peones piden, 


¡jenás, 2.000 ntas, de aumento menstal, 
más, de 


Ca 





-—— 


SANTA COLOMA DE GRAMENET 


VUELVE EL BOICOT 
A LOS AUTOBUSES 


Ayer se cumplió el plazo de seis meses. 
para el arreglo de la “carretera de 
los cuarteles” 


En la mañana de ayer, desde las 6.30 hasta las 7.30, 
aproximadamente, los autobuses de las líneas que rea- 
lizan el trayecto hasta Santa Coloma de Gramanet, fue- 
ron Objeto de boicot por parte de buen número de sus 
usuarios. Los cuales sumaban varios centenares; y reco- 
rrieron la llamada «Carretera de los Cuarteles» a pie, 
desde sus hogares hasta la estación del «Metro» de To- 
rres i Bages. Al parecer, la policia practicó una deten-» 
clón. 





yor mena 


—feñor Tamames. La empresa, la 
grande y la medizna empresa, pero 


ric de empresas para cubrir vacantes y 
dimisiones. Este es el cas», entre otros, 
de "GALL TNA BLANCA" y "LABGRATORIOS FHER", 
En otros sitios se exige la dimisión de 
los cargos sindicales que o defienden 
los intereses de sus conmpaliiecros, como 

en "FUNDICTONES RXx0S", > 


> LAFORSA", - Se han recogido firmas ano- 
yando un escrito donde se exi 
se la reanudación: de las nerociaciones 


para cl convenio corarcal «el Metal. 


ALUMINIO WISPANO SUÍZA".- "aro el día 
WA AZ O A 
% ¿e unos 300 
trabajadores de una plantilla de 420 
en señal de protesta contra el laudo 
obligatorio que se les ha 





i.MUCOsto. 


IRTP y SS a cargo de la emnresa y 40 ho 
ras semanales de trabajo. l1 tensión ha 
aumentado al abrir la dirección expe- 
diente a un carszo sindical. Además la 
empresa ha establecido un »lus de asis 
tencia de 400 ptas. con el cual no es- 
tán de acuerdo los trabajadures. 


pp» TGNIS" ,- Se celebrar numerosas asar- 


=== 

bleas con participación masi- 
va del personal. En una de cllas se nom 
bró una comisión para que fuera a nre- 
sentar las reivindicaciones, cue no fue 
111 


recibida por la dirección, ambiente 


es muy tenso, 


m-'' MOTOR IBERICA",- Media hora de paro en 


protesta contra las 
condiciones de seruridad, que han moti- 
vado un accidente laboral. 


e "ARNCO" .,-.Se van a iniciar las di 
nes del convenio, y los tra 


bajadores preparan su plataforma reivin 
dicativa. 


p>"DERBIY ,- Se prenaran elecciones sin-- 


otras. 
informaciones 





— SABADELL 
Trabajadores de diversos hospitales de 
la localidad han firmado un escrito, 
200 firras, en el que plantean sus rei- 
vindicaciones: aumento del salario en 
un 40%, 40 horas semanales, cuatro pa- 
nas semanales y un mes de vacaciones pa 
nadas. 


=> MATARÓ 
Pesa sobre el ambiente el fantasma de 
la crisis económica que se ha traducido 
ya en el cierre de varias empresas tex- 
tiles. Los trabajadores orsanizan la res 
puesta y han conseguido ya algunas victo 
rias. Así, en "MAROT" se ha establecido 
que la dirección panue el 25% que se dia- 
1 " da al 75% del sesuro de naro. 


” 


VAJLES 


=> TERRASSA 

Existe un clima de tensión ante los rea 
líizados y anunciados expedientes de cri 
sis. Uno de los mas importantes es el 
nlanteado en "FONTANALS", donde la en- 
presa ha presentado una maniobra alter- 
nativa: o expediente de crisis(que afec 
taría a unos 400) o 3 6fas de trabajo a 
la semana. Los trabajadores denuncian 
esta actitud de coacción y las CC.00. 
han hecho un llamamiento a luchar nor 
la conservación del puesto de trabajo. 


» TURN (Metal) .- Clíma de nrotesta que 
tiende a expresarse en acciones, 
nosiblerente de bajo rendimiento. 


*eAUTODUSES 


Bajo rendimiento durante varios días. 


0 


dicales para cubrir vacantes. 


p»'3TMBO" ,- El jueves 29, toda la planti 


lla subió a plantear a la 
Dirección que no estaban dismestos a 


trabajar al día siguiente, fiesta imyor 
en Granollers. 


pm» "TRABOSA" ,- Asambleas donde se manlfie 


ta el malestar por Ja cares- 
tía de la vida, 


—>HANRUSA 
En esta comarca se trabaja con la nerspec 
tiva del convenio del metal, cuvas nezo- 
ciaciones están suspendidas. En el textil, 
las perspectivas son de lucha en. relación 
con la consefvación del ernleo, contra 
los expedientes de crisis y “or aumentos 
salariales, especialmente en el raro nel 
agua. En "BERTRAN Y SERRA” la cuamresa 
está aliacenando “ran cantidad «e hilos, 
operación que es senuida atentamente 
por los trabajadores. > 


=>CARDONA 
El doninga cuatro de anosto se celerrá 
un inpresionante entierro Se los 4 ni- 
neros suertos, varios días a'.tes en un 
accidente laboral. Unas 7.000 personas, 
compañeros de los accidentados, famiJ ia 
res y delesaciones de trabaisdores de 
Sallent, Balsareny y Súria anistieron 
al acto, así coro mineros del carbón de 
versa. A la salida Cel acto veli osos 
se desarrolló una aran marcha silencio- 
sa hast la vuerta del cementerio en 
una clara ranifestación de nrofesta con 
tra las condiciones de trabain ve los 
mineros. 


— SALLENT 
Los mineros han recorido »as de 20,000 
pesetas en solidaridad con los suelmuis 
tas del Baix LLobregat. ¿ 


=> CERDANYOLA 


p>"ALSCONDEL! .- El 23 de agosto mirá toda 


la nlantilla, turno vor tur 
¿aba ie es 
no, hasta un total de 1.100 trabajador 


en protesta por la vuerto, en ancimente 


de trabajo, de un compañero. 


A 








"TARRAGONA 





" .- (300 trah.) Desde los nrí 
A “veros días de julio, los 
trabajadores (en su mayoría mujeres) de 
esta empresa alemana venfan »lanteando 
diversas rejvindicaciones, entre las 
cuales está Ja «e un salario diario £i- 
jo de 350 ptas., independientenente de 
sio se llera o no a un 100% de produc- 
ción, como era hasta »hora, mejoras en 
las vacaciones, Cto. 


lo nasado día 23 de iulio, y ante la 
reiterada nesativa de la empresa, co- 
nienza una hueloa de brazos caidos. El 
jueves, veinte de las trabajadoras fue- 
ron susvendidas de crmleo y sueldo. 

Al cía siguiente, y tras otras dos san- 
ciones más, realizaron una wanifestación 


sa Se compromete a readmitir a los 
desnetidos y a incluir en !a nesocia- 
ción del próxito convenio taz reivindi- 
caciones que motivaron la buelra, 


e LLETDA 


IB» CONSTRUCC TON 


Se realizan reuniones en tarnn a los pro 
blemas del convenio del ram, tanto en Ñ 
diversas obras y tajos coso en los loca- 
les de la CNS, en reación con la comisión 
deliberadora. La imvilización es srande 
en "DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES", donde nu 
merosos trabajadores se reunen para dis- 
cutir los vuntos del convenio. Además, 


en esta enpresa se ha llevaro a cabo una 


fuerte lucha por imponer la celebración 
de elecciones sindicales, y1 cue a pe- 


sar de una plantilla de 100 10 existía 

ní un solo enlace. Tras diversas presio- 
nes (llegando al boicot de las horas ex- 
tra) y visitas al sindicato, las elecclo 
nes se celebraron, siendo clenitlos va- * 


frente al edificio de la CNS, que duró 
ana hora y fue finalmente “lísuelta nor 
la policla. 


3l sábado por la mañana, nueva concen- 


y , o : 
tración, esti vez frente a la fábrica. rios enlaces renresentativos de los in- 


sa fuerza pública se incautó ¿e una tereses de sus cormañceros. 


¡uincena de batas (rojas), con las due 
3e paseaban las imnifestantes. 
pe CERVEZAS SAN MIGUEL". - Movilización de 
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11 día 20 la copresa «desnide a rás de 





los trabajadores, 
cue cobran imíseros salarios en relación 
con la enorme jornada laboral que efec- 
sasi dos veses. Finalmente la empre= -- oo —Eñan,-tmas—El horas diarias coo media. 


2 


la mitad de la nlantilla. 


ero la lucha continúa. El paro dura 
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> Ochenta obreros de La Felgue- 
ra suspendidos de émpleo y 
A sueldo 


" Oviedo, 31. (Logos.) — La empresa Socledad Metalúrgica Duro Felguera 
impuso a 80 trebajadores de la división da construcciones metálicas de la 
factoría de Barros, una sanción consistente en suspensión de empleo y sueldo 
por tres días, excepto para los productores que cumplieran, uno- de ellos 
veinte días, y el otro un mes, igualmente" de suspensión de empleo y sueldo, 

El motivo parece ser la diferente interpretación de algunos artículos de 
Ja ta slderometalúrgica, como consecuáncla de la publicación de la 
or: de 20 de julio del año en curso, algunos de cuyos preceptos están 
relacionados con la Jornada laboral. ; 





m3» Paro en la CAF 


Belsaln (Guipúzcoa), 31. (Clfrg) — Más de 800 trabajadores de la Factoría 
e mad ida Auxiltar de Ferroc8rriles) Ihiclaron an la tarda de ayer un paro 
oral, , y 
$e desconocen los motivos de este paro. Esta ampresa tiene unos 2.300 e 
pleados de plantilla. E 


mb Paros en Areitio, de Vitoria 


Vitoria, 31. (Clfra.) — Paros de una hora efectuaron 150 trabajadores el día 
28 y 580 el día 29 de esto mes. de loa setecientos operarlos con que cuenta 'la 
empresa Areltio, S. A., para epoyar la petición de que se prolongase el horarlo 
de trabajo del verano a todo el año ¿ ; 

Reunido el Jurado de émpresa, con asistencia de un latrado de la Organiza- 
ción Sindical, entá tratando del problema y hs acordado prolongar el horarlo de 
verano al mes da septiembre, así como estudiar un nuevo calendario laboral que 
fija S anta del 1 da octubre y se adapte a la nueva jornada laboral de 44 horas 
seraaiirlas. 
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calizo Conflicto en uno fábrica 
de cerámica de Manises 


Vaiennia, 3. — Han sido despedidos caca 
obrcros de cerámica de la «Cova, S.A.», de 
Manises, al continuar ayur el paro de parle 
dal personal de esta empresa, Inlciado al 
pasado dia 18. segun informa hoy el diario 

telas Provincias». 
¿ Lus paros se Originaron A causa de la 
¡ reclamacion de un plus de penosidad de 

2.000 pesetas mensuales, basado en las ela- 
odas temperaturas que irradiaba un horno. 
tv Junto a la primera noticia aparece una 
*nota aclaratoria de la empresa, en la que da 
su versión de los hechos. A tener de esta 
nota. los parados no son ciento diez, como 
se dijo inicióhmente sino que han oscllado 
entre 84 y 93, la temperatura media no os- 
cila entre los 30 y los 33 grados, como tam- 
bién se dijo, sino entre 28 y 33 y en cuanto 
al plus de penosidad, que ya reclamaron los 
trabajadores anteriormente. lue desestimado 
por la Magistralura del Trabaja, en sentencia 
de! 27 de septiembre de 1973, confirmada 
por el Tribuna! Central de Trubajo. con fecha 
B de mayo 1974 

La nota de la empresa dice también que 

al producirse el primer paro, la empresa y 
los trabajadores llegaron a un acuerdo, se: 
qun el cual, la primera aboneria 2.000 pese: 
tas de gralilicación en el mes de julio 
último. mientras efectuaba obras de revesti- 
miento en el horno do referancia, se las 
Obras se prolongaban se pagaria la gratetica- 
clon correspondiente al tiempo que nstas 
. durasen, pero se rematarorn denlro del indi- 
. cado mes. 
, Finalmente dice la nota que lo que ahora 
«piden los trabajadores es un aumento fijo 
de 2.000 pesetas mensuales como com 
pensación al aumento del costo de la vida. 
Ceraneca de »La Cova= liene en vigor un 
convenmo solretivo de empresa. homo!ogado 
por la autoridad laboral el 27 de «ubril de 
1274, von un plazo de duración de dos años. 
cifra. 
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LOS «DIEZ GRANDES» 
DEL SEGURO ESPAÑOL 


Sobre un total de primas emitidas por el seguro español de 65.700 
millones de pesatas en 1973, los «diez grandes» grupos aseguradores 
absorben exactamente el 45 por 100 de aquella cifra, con un total de 
29.700 millones. A continuación ofrecemos la lista de sociedades que 
formen el privleglado cuadto de honor, acompañando a cada una ha cifra 
de primes roceudadas durante 1973, en millones de pesctas: 






















12—LA UNION Y EL FENIX, Madrid onomcccccccononcaonoss 8.500 
2. -—LA ESTRELLA. Madrid .....oononninnicniccconoas . 4.800 
3" —CAJA HISPANA DE PREVISIÓN. Bercelona ... 3.100 
4" —MUTUA MADRILEÑA AUTOMOVIL. Madrid . «.. 3.000 
5.*-——CATALANA DE SEGUROS, Barcelona ...... ... 2.100 
6h MAPFRE. Madrid... cocccoooncaoanaroranonnoooo . 14.800 






7--BANCO VITALICIO. Barcelona 
8.* — MUSINI, Madrid .... 

9 —PLUS ULTRA. Madrid . 
10. — HISPANIA. Baroslona .... 


Observará el lector que de los diez nombres citados, sels porsen su 
domicillo social en Madrid y ouetro en Barcslona. La concentración pro- 
vincial es, pues, un hecho evidente en este sector. 
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